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• Demokrasi seviyesi

• Hukukun üstünlüğü

• Yargının kapasitesi: 

• Etkinliği, verimliliği;

• Hesapverirliği;

• Bağımsızlığı.

• Halkın yönetime etkin katılımı

• Anayasal düzenin korunması

• Sivil anayasa ihtiyacı

Gelişme sahaları =  yapısal reformlar:



Hür, çoğulcu ve bağımsız medya

HABER
ALMA

FİKİR ÇEŞİTLİLİĞİ
İFADE ve
İLETİŞİM

Hukukun üstünlüğü ve etkin işleyen, 

hesapverir ve bağımsız yargı!



Yürütme gücünün: 

• Şeffaf olması – bilgiyi toplumla paylaşması

• Zamanında ve isabetli karar alması,

• İşlem ve kararlarının hukuka uyarlı olması,

• Görevlilerinin hukuka uygun davranması ve

• ihlal, ihmal ve suçlarında yargıya hesapvermesi.

 Hukukun yürütme

gücüne karşı

üstün;

 Yürütmenin

hesapverir

olması.
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o Bağımsız işlev gösterebilir mi?

o Unsurları yeterli mi: nitelik, nicelik, eğitim? 

o Atamalarda liyakat, objektiflik…

o Unsurlarını görev teminatı var mı, işliyor mu? 

o Yargı süreçleri? 

• Vakıa ve deliller dürüstçe açıklanıyor mu? 

• Suçlamalarda yargı denetimi var mı?  

• “Tek celse” yargılama mümkün mü? 

Yargı’nın

kapasitesi:

işlevini yerine

getirmekte

etkin ve 

verimli mi? 
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• HSK kararları yargı denetimine kapalı

• Gerekçesiz kararlar ve makul gerekçe

hakkından ödünler verilmesi

• Yüksek yargının kendi üyelerinin suçları

hakkında kesin karar vermesi

• Hakim ve bilirkişilerin sorumsuzluğu

• Yargı yetkilerinin fiilen devri

Yargı’ya karşı:
 Organlarına ve

 Unsurlarına

Hukukun
Üstünlüğü

ve 
Hesapverirlik:
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o HSK’nın oluşumunda yürütmenin etkisi

o HSK’nın başkanı Adalet bakanı ve müsteşarı

o Doğal hakim ilkesinin yaygın aksaması

o Hakim teminatı yokluğu

o Yargı işlevinin yürütmeye bağımlılığı:

 Kamu görevlilerine karşı üst amir izni

 Bütçe’de yürütmeye bağımlılık

 Adliye ve ceza infaz sistemi

Yargı’nın:
 Organlarının;

 Unsurlarının;

 İşlevinin…

bağımsızlığı
ve tarafsızlığı
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Yargı Bağımsızlığı Dilemması:
BM GK 1985- 40/32, 40/146 Basic Principles on the Independence of the Judiciary

• Yargı, yasama ve yürütmeden bağımsız olmalı;

• Yargıya hiç bir güç odağı etki edememeli; 

• Bağımsız ve tarafsız işlev göstermeli;

• İddia ve savunmada silahların eşitliğini sağlamalı; 

• Yönetiminde hizmet verenler söz sahibi olmalı;

• Tüm unsurları ortak amaca yönelmeli; 

• İhtiyaca uygun kaliteli hizmet vermeli; 

• Milletin tercihlerine uymalı ve hesapverir olmalı;

• Tüm işlem ve kararları yargısal denetime tabi olmalı.

Yargı, 

bağımsız

olmalıdır!

Fakat Yargı, 

bağımsız

olmamalıdır!



o Öncelikle etkin ve verimli işler hale getirilmeli: 

o Yargı organ ve unsurları tam hesapverir olmalıdır. 

o Kamu görevlilerinin suçlarında amir izinleri kaldırılmalı; 

suçlarına yargı, bağımsız müdahale edebilmelidir. 

o Yargı üst yönetimi tam bağımsız, hesapverir olacak

şekilde düzenlenmeli: 

• Hiç kimse / grup HSK üst yönetimine nüfuz edinememeli

• Atamalarda liyakat, şeffaflık ve hesapverirlik hakim olmalı

• Üst yönetiminin faaliyetlerine nüfuz ve siyasi etki ihtimali sıfırlanmalı

• Adalet Bakanı ve Müsteşarı üst yönetimde yer almamalı
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Yargı “bağımsız” ve 
gerçekten “tarafsız” olabilmesi için:
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Teşekkürler…
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